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1. ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informa sobre la etapa de evaluacion formal de antecedentes del concurso publico para proveer el cargo de Director(a) de Director de Administracion y Finanzas de la
Corporacién de Asistencia Judicial de la Region Biobio, proceso regido por Resolucidn Exenta N°150/2023, de fecha 04 de julio 2023 que autoriza el llamado a concurso, 155/2023 que amplia el
plazo de postulacion, de fecha 06 de julio del afio 2023, resolucién exenta 270/2023 que modifica el comité de seleccién con fecha 13 de noviembre 2023 y Resolucién Exenta N22449-2023 de
fecha 24 de octubre de 2023 del Subsecretario de Justicia, que nombra a integrante del comité de seleccién. Todas ellas de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio

Se hace presente que, el proceso de recepcién de los antecedentes se realizo a través de la plataforma web de Empleos Publicos del Servicio Civil, entre los dias 04 y el 21 de julio de 2023,
hasta las 23:59 horas.

Asimismo, se deja constancia que en la Resolucién Exenta N2150-2023 de fecha 06 de julio 2023 y Resolucion Exenta N22449-2023 de fecha 24 de octubre de 2023, se sefialan a los integrantes
del comité de seleccidn, siendo estos los siguientes:

- Sr.Héctor Opazo Diaz, Jefe del Departamento Administrativo de la Subsecretaria de Justicia.
- Srta. Carolina Rocha Lagos, Asesora de la Presidencia, representante del H. Consejo Directivo, o quien la reemplace.
- Sr. Mauricio Vergara Cangas, Director General (S) o quien le suceda o reemplace.

Consecuente con lo anterior, con fecha 08 de noviembre de 2023, se reunid el comité de seleccidn, quienes revisaron los antecedentes de los postulantes y acordaron emitir el Acta N21,
sobre la etapa de evaluacion formal de antecedentes y evaluacion curricular del concurso referido. Habiéndose cumplido el plazo para hacer las observaciones al proceso, se procedié a revisar y
analizar las observaciones recibidas por parte de los postulantes, acordando y determinando el comité de seleccion, retrotraer el proceso, segun se indica en el Acta N22 y Resolucidon Exenta
N2286-2023 del Director General de la Corporacion de Asistencia Judicial regién del Biobio, emitidas para tal efecto.



2. DESARROLLO DEL PROCESO.
Siendo las 9:59 horas, del dia 13 de Febrero de 2024, se relne el Comité de Seleccidn, conformado por don Héctor Opazo, Jefe del Departamento Administrativo de la Subsecretaria de Justicia

del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, dofia Carolina Rocha, Abogada Asesora de la Presidencia, representante del H. Consejo Directivo, y don Luis Nunez, Director General (S), quienes
dan inicio a la nueva revisidon de la etapa N21: Evaluacién Formal de Antecedentes.

2.1 Etapa N21: Evaluacion formal de antecedentes

Cerrado el proceso de postulacién, se verifica el cumplimiento del postulante respecto de la entrega en tiempo y forma de antecedentes obligatorios sefialados en la clausula IV, numeral 1,
de las bases de postulacion. De verificar que no se ha cumplido con la formalidad exigida o no se adjunten la totalidad de los documentos requeridos, se faculta al Comité de Seleccién a descartar
la postulacidn respectiva. Si bien esta etapa no arroja puntaje alguno sobre la calificacién final, permitira al postulante que cumpla a cabalidad con lo solicitado acceder a la siguiente etapa. Los
documentos requeridos son los siguientes:

a) Declaracién Jurada Simple de no estar afecto a inhabilidades e incompatibilidades de los arts. 54 y 56 de la Ley N2 18.575, con firma del oponente.

b) Curriculum vitae.

c) Fotocopia autorizada del certificado Titulo Profesional, sin ningln tipo de marca o enmienda. La sola existencia de marcas o enmendaduras en el documento implicard que no ha sido
acompafiado, inclusive tratdndose de los titulos. Los certificados no seran devueltos.

d) Fotocopia de cédula de identidad vigente, por ambos lados.

e) Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente, para lo cual el postulante deberd presentar el certificado emitido por el Cantén de
reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacién militar al dia, de unas antigliedades no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.
f) Copias de los certificados o documentos que acrediten el postitulos, postgrados, especializaciones y capacitaciones, que invoca el oponente, seglin corresponda.

g) Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacidn de los instrumentos de seleccidon que se administraran, deberan informarlo en
su postulacién para adoptar las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los que se presenten en este proceso.

h) Para quienes tienen la calidad de funcionarios de CAJ BIOBIO, un certificado del Departamento de RECURSOS HUMANOS para acreditar que no han sido sancionados a consecuencia de una
Investigacidon Sumaria, ni registren anotaciones de incidentes negativos en su hoja de vida en el tltimo periodo.

Cabe sefialar que, seguin Acta N22 y Resolucidon Exenta N2285-2023, se procedid a revisar los antecedentes dando la interpretacion expresada en las mismas.

Habiéndose realizado la revisidn correspondiente, el resultado es el siguiente (orden alfabético por primer apellido):
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Los postulantes que cumplen con todos los requisitos ya sefialados pasan a la siguiente etapa, esto es, la evaluacidn curricular.

1.1 Etapa N22: Evaluacidén curricular
Mediante la pauta indicada a continuacion, se realiza la revisidn curricular de los antecedentes que fueron presentados por los postulantes en conformidad a los documentos solicitados en la

clausula IV, numeral 1 de las bases de postulacién, y que pasaron satisfactoriamente la evaluacién formal de antecedentes. La tabla de evaluacion es la siguiente:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE
Doctorado Posee 1 0 mas Doctorados en materias sefialadas 6
Magister Posee 1 o0 mas Magister en materias sefialadas 5
Diplomados Posee 1 0 mas Diplomados en materias sefialadas 4
Estudios y Cursos
de formacion Capacitacién y Perfeccionamiento
educacional y de acreditados mediante certificado que Posee mas de 100 horas de capacitacién en materias seialadas 3
capacitacion de sefiale fecha y horas cronoldgicas

acuerdo al perfil realizadas Posee entre 60 a 100 horas de capacitacién en materias sefialadas 2
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Posee menos de 60 horas de capacitacidon, o bien, presenta capacitaciéon en

tematicas distintas a las solicitadas o no presenta documentos que acrediten 0
capacitacion
o ) ) Posee mas de 5 afos de experiencia profesional 15
Experiencia Profesional en funciones
directivas, jefaturas y/o liderando Posee de 3 a 5 anos de experiencia profesional 10
equipos de trabajo y/o area asociada al ~ — - - -
Experiencia cargo Posee menos de 3 ailos de experiencia profesional o bien, no acredita 0
Laboral experiencia
Acreditados - — — -
. Posee mas de 5 anos de experiencia profesional 15
mediante o ]
. Experiencia en el area de RECURSOS — — -
certificado o ., Posee de 2 a 5 afios de experiencia profesional 10
respectivo HUMANOS administracion de personal
y gestion en administracion publica Posee menos de 3 afios de experiencia profesional o bien, no acredita 0
experiencia
SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO 48
La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacidn curricular se obtendra de la siguiente formula:
Sumatoria Puntaje Obtenido PONDERACION

X100 =

Sumatoria maxima Puntaje Obtenido (48) OBTENIDA
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La determinacidon de la ponderacién obtenida considera valores continuos de hasta dos decimales.

El resultado final de la evaluacidn curricular es la siguiente (orden de mayores puntajes)

EXPERIENCIA DIRECTIVAS/JEFATURAS

Y/O LIDERANDO EQUIPOS DE EXPERIENCIA AREA FINANZAS Y

ESPECIALIZACION SEGUN CARGO |Re{ZN@ e [0)\ RS Zc{UI\Fercle) ADMINISTRACION PUBLICAS

TRABAJO
Ent;e 60 Menos Mas de 5 De3a5 Menos de |[YESCENS) De3a5
ANTECEDENTES Doctorado | Magister || Diplomado 100 de afios de afiosde || 3 afios de [WElleHC[] afios de
horas NI | experiencia || experiencia || experiencia |§S{eIGEQEER RIS CIEEN R EGEES
NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 6 puntos pu:tos 4 puntos |[EX T {LR PR N8| 15 puntos || 10 puntos || O puntos |[BENI o BRIV LI B N1 Tq) o] Pzz::\;e Po;::(;t:tlaje
. 1IN 42 87,50
[ [ | 0 5 4 3 0 0 15 0 0 15 0 0
2 | 42 87,50
] [ [ ] 0 5 4 3 0 0 15 0 0 15 0 0
N
3 |l 42 87,50
[ ] [ [ | 0 5 4 3 0 0 15 0 0 15 0 0
[ |
M . O 0 5 4 3 0 0 15 0 0 15 0 0 42 87,50
s N 41 85,42
[ ] [ [ | 6 5 0 0 0 0 15 0 0 15 0 0
6 | 39 81,25
[ I [ 0 5 4 0 0 0 15 0 0 15 0 0
7 _ 39 81,25
[ ] | ] [ ] 0 5 4 0 0 0 15 0 0 15 0 0
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= - - 15 0 15 0 il B
9 = - - 15 0 15 0 39 81,25
10 = _ - 15 0 15 0 39 81,25
11 -_ - _ 15 0 15 0 39 81,25
12 _ 39 81,25

] [ 15 0 15 0 ’
13 - 39 81,25

[ ] [ ] [ ] 15 0 15 0 g
14 = - — 15 0 15 0 39 81,25
= -— C B 15 0 15 0 il
16 ] . I 15 0 15 0 38 79,17
17 = _ - 15 0 15 0 38 79,17
18 = _ - 15 0 15 0 38 79,17
19 ] . . 15 0 15 0 38 79,17
> | — 15 0 15 0 S W
21 -_ _ - 15 0 0 10 37 77,08
2 = C 15 0 15 0 i
* - 15 0 15 0 S
24 = I . 15 0 15 0 i
25 -_ _ _ 15 0 15 0 37 77,08
26 -_ - - 15 0 15 0 37 77,08
27 = - _ 15 0 15 0 37 77,08
28 ] . . 0 10 15 0 37 77,08




Corporacion
de Asistencia
Judicial

Biabic

Y Deeachos Famanss

B N 15 0 15 0 ¥ e
30 = I I 15 0 15 0 37 77,08
31 = - I 0 10 15 0 37 77,08
32 I _ . 15 0 15 0 36 75,00
33 = . e 15 0 15 0 35 72,92
E I 15 0 15 0 35 72,92
S . - 0 10 0 10 B |
| — — 15 0 15 0 i W
37 = . . 15 0 15 0 35 72,92
¢ N - - 15 0 15 0 » | 2
I N I 15 0 15 0 35 72,92
© - _____ 15 0 15 0 il s
4 ' . 15 0 15 0 35 72,92
¢ . — 15 0 15 0 il M
43 = I I 15 0 15 0 35 72,92
44 = . . 15 0 15 0 35 72,92
® = [ [ | 15 0 15 0 34 70,83
i el B 15 0 0 10 34 | 7083
Y [ [ 15 0 15 0 34 70,83
© E mmm - 15 0 5 0 34 | 7083
/- I 15 0 15 0 | 708
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I ___ 15 0 15 0 34 70,83
S | — 15 0 15 0 # | %
2 IS | . 15 0 0 10 4 | 708
53 = . I 15 0 15 0 34 70,83
54 = . . 15 0 15 0 34 70,83
> = I 15 0 15 0 Sl B
56 | 34 70,83

BN N 15 0 15 0 :
57 -_ . . 15 0 15 0 34 70,83
S o — 15 0 15 0 il
59 -_ . . 15 0 15 0 34 70,83
60 -_ I I 15 0 15 0 34 70,83
61 = e . 15 0 15 0 34 70,83
62 = . . 15 0 0 10 34 70,83
© — — — 15 0 15 0 * | 0
H S s s 0 10 15 0 ¥ | 7083
H EES paas 15 0 15 0 34 70,83
" s [ 15 0 15 0 34 70,83
" s s 15 0 15 0 % | 7083
- = _—— I 15 0 15 0 M| s
" s s 15 0 0 0 3 ess
" s s 5 0 5 . 3| 67
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H . - 15 0 15 0 0 |
o - - 15 0 15 0 0 | o0
94 = . . 15 0 15 0 30 62,50
95 -_ I . 15 0 15 0 30 62,50
96 = . . 15 0 15 0 30 62,50
97 -_ I B 15 0 15 0 30 62,50
98 = E - 15 0 15 0 30 62,50
99 = . . 15 0 15 0 30 62,50
100 = . . 15 0 15 0 30 62,50
101 = . . 15 0 15 0 30 62,50
e — 15 0 15 0 0 | e
103 = . I 15 0 15 0 30 62,50
104 = I . 15 0 15 0 30 62,50
105 = I . 0 10 15 0 29 60,42
106 = I I 0 10 15 0 29 60,42
107 = e I 0 10 15 0 29 60,42
108 = . . 0 10 15 0 28 58,33
109 = . I 0 10 15 0 28 58,33
110 = . . 0 10 15 0 28 58,33
111 = . I 0 0 15 0 27 56,25
112 = . . 0 10 0 10 26 54,17
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113 | _ . 15 0 0 0 26 54,17
114 = . . 0 0 15 0 26 54,17
115 = . e 0 10 0 10 26 54,17
116 = . . 0 10 15 0 25 52,08
7 = I 0 10 0 10 2 | 5208
118 = — — 0 10 0 10 24 50,00
119 = . I 15 0 0 0 24 50,00
120 = T 15 0 0 0 24 50,00
121 = . . 0 10 0 10 24 50,00
122 = . . 0 10 0 10 24 50,00
123 -_ . . 0 10 0 10 24 50,00
124 = . - 0 0 1s 0 23 47,92
125 = . — 1s 0 0 0 23 47,92
126 -_ _ . 0 10 0 10 23 47,92
127 | . . 0 10 0 10 23 47,92
[ ]
128 ] . . 0 0 15 0 22 45,83
129 -_ — . 0 0 1s 0 22 45,83
130 = . _ 1s 0 0 0 22 45,83
131 = _ _ 15 0 0 0 22 45,83
132 = e . 15 0 0 0 22 45,83
133 = . I 0 0 0 10 22 45,83
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et

I I - 0 0 15 0 2 | 8
5 e — — 15 0 0 0 2 | B8
136 = - - 15 0 0 0 21 43,75
137 = _ - 0 0 15 0 20 41,67
138 = - - 0 10 0 10 20 41,67
139 = - _ 0 10 0 10 20 41,67
140 = _ - 0 10 0 10 20 41,67
141 = - - 0 10 0 10 20 41,67
142 = - _ 0 0 15 0 20 41,67
143 | 1N _ e 0 0 15 0 20 41,67
W —— 15 0 0 0 0| e
145 = - - 0 10 0 10 20 41,67
146 = I 15 0 0 0 e
147 | I . I 0 10 0 10 20 41,67
148 -_ - - 0 10 0 10 20 41,67
149 -_ - _ 0 0 15 0 19 39,58
5 — — 0 10 0 0 B | ¥
151 = _ - 15 0 0 0 19 39,58
152 -_ - _ 0 0 15 0 19 39,58
153 -_ - _ 0 0 15 0 19 39,58
154 ] I . 15 0 0 0 19 39,58
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. . 0 0 1s 0 19 39,58
. . 0 0 15 0 18 37,50

. I 0 0 1s 0 18 37,50

. _ 0 0 1 0 18 37,50

_ . 0 0 1s 0 18 37,50
I . 0 0 15 0 il

161 -_ . . 0 0 1 0 18 37,50
162 = — 15 0 0 0 18 37,50
163 | I . . 0 0 15 0 18 37,50
164 = . . 0 0 0 10 17 35,42
165 = . . 0 0 0 10 16 33,33
166 = . . 0 0 0 10 16 33,33
167 = . _ 0 0 0 10 16 33,33
168 = _ . 0 0 0 10 16 33,33
169 = . _ 0 15 0 0 15 31,25
170 = . _ 0 10 0 0 15 31,25
171 = . . 15 0 0 0 15 31,25
172 = I 15 0 0 0 15 31,25
173 -_ I 15 0 0 0 15 31,25
174 = . _ 0 0 15 0 15 31,25
175 | _ . 15 0 0 0 15 31,25
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B N 0 0 15 0 sl e
177 = . . 15 0 0 0 15 31,25
178 = _ 15 0 0 0 15 31,25
v | — 0 0 15 0 i e
180 = I . 15 0 0 0 15 31,25
181 = I B 15 0 0 0 15 31,25
182 -_ I E 0 0 15 0 15 31,25
183 = . . 15 0 0 0 15 31,25
184 = I . 15 0 0 0 15 31,25
155 | N _ I 0 0 0 10 15 31,25
186 = . . 0 10 0 0 15 31,25
187 -_ I . 0 10 0 0 14 29,17
188 = . _ 0 10 0 0 14 29,17
189 = . . 0 10 0 0 14 29,17
190 -_ . - 0 10 0 0 14 29,17
191 -_ I - 0 10 0 0 14 29,17
| — 0 0 0 10 B e
193 = . . 0 0 0 10 13 27,08
194 -_ _ B 0 0 0 10 13 27,08
195 = I . 0 0 0 10 13 27,08
_ I 0 0 0 10 13 27,08
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I . 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 10 0 13 27,08
| | 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 10 0 13 27,08
EE 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 10 0 13 27,08
[ [ ] 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 10 0 13 27,08
I
B 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 10 0 13 27,08
[ | . 0 5 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 12 25,00
[ [ 0 5 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 12 25,00
I . 0 5 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 12 25,00
[ [ 0 5 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 12 25,00
| 0 5 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 22,92
[ . 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10 20,83
[ [ | 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10 20,83
[ ] 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10 20,83
I . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 20,83
[ | 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10 20,83
[ [ 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10 20,83
I . 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10 20,83
[ | [ 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10 20,83
25 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 20,83
S R — o | o | o | o | o | o . 0 ; . ) T w0 | ws
v
[ Bl 0 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 18,75
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: ' 9 18,75
[ ] I [ 0 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ 0 0 0 9 18,75
- - - 0 0
219 0 5 4 0 0 0 0
_ 0 0 0 9 18,75
0
20 e . 0 5 4 0 0 0 0 0
- 0 0 8 16,67
2l I | 0 5 0 3 0 0 0 0 0 0
- 0 0 0 8 16,67
_ - _ 0 0
222 0 0 4 4 0 0 0
- 0 0 0 8 16,67
0 0
23 o T 0 5 0 3 0 0 0
_ 0 0 0 7 14,58
0
2% . . 0 0 4 3 0 0 0 0
I 0 0 0 7 14,58
0
| . . 0 0 4 3 0 0 0 0
I . . . 7 | 1as8
- _ - 0 0
226 0 0 4 3 0 0 0
— i ) i R
- - - 0 0
227 0 0 4 3 0 0 0
| ; . 7 | 1as8
2 . - 0 0 - 3 0 0 0 0 0 0
— . ) . 7 | 1ass
0 0 0 0
Salll HEEE 0 0 4 3 0
. 0 0 0 7 14,58
0 0 0 0
sl B ] 0 0 4 3 0
— i ) 7 | 1ass
3 0 0 0 0 0 0
22 I 0 0 4 3 0 0 0 0 0
- 7 14,58
0 0
2 o S . 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0
- 7 14,58
0 0 0 0 0 0 0
2 — B . 0 0 4 3 0 6 —
0 0 0 ,
25 ' e 0 0 4 0 2 0 0 0 0 : ==
_ _ 0 0 0 0 0 ’
0 0 2 0 0
- - 0 4 0 0 6 12,50
_ - - 0
237 4 0 2 0 0 0 0
] 0 O ) ; s | 102
0 0 0 0 0 0 0
2 I . . 0 5 0
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8,33
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8,33
8,33
8,33
8,33
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8,33
8,33
6,25
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6,25
6,25
6,25
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265
266
267
268
269
270
271
272
273
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6,25

6,25

6,25

6,25

4,17

4,17

4,17

4,17

4,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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287
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

319

320

321

322




0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00
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0,00

366

0,00

367

0,00

368

0,00

369

0,00

370

0,00

371

0,00

372

0,00

373

0,00

374

0,00

375

0,00

376

0,00

377

0,00

378

0,00

379

0,00

380

| I |

0,00

De acuerdo con lo anterior y seglin se contempla en las bases, pasan a la siguiente etapa, los 10 puntajes mas altos de la evaluacién curricular, siendo estos los siguientes:
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ESPECIALIZACION SEGUN CARGO |Ne/:\YNelpy-Ye [o] 'K <c{V] Ko/ :Tclo)

EXPERIENCIA DIRECTIVAS/JEFATURAS
Y/O LIDERANDO EQUIPOS DE

EXPERIENCIA AREA FINANZAS Y
ADMINISTRACION PUBLICAS

TRABAJO
Entrae 60 Menos Mas de 5 De3a5 Menos de [B\YESEE Menos de
ANTECEDENTES Doctorado || Magister | Diplomado 100 de afios de afiosde |3 afios de |ENElleRNClE 3 afos de
horas oMl | experiencia || experiencia || experiencia |E2{EHEWEER RS EIEEN R (IR EE]
5 Total Total
p 1 1
NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 6 puntos ST 4 puntos |ER I 111 VN N IGEY | 15 puntos | 10 puntos 0 puntos 5 puntos 0 puntos 0 puntos Puntaje || Porcentaje
1 I 42 87,50
I N I 0 5 4 3 0 0 15 0 0 15 0 0
[
2 |Im 42 87,50
[ [ | 0 5 4 3 0 0 15 0 0 15 0 0
[ |
S | . e 0 5 4 3 0 0 15 0 0 15 0 0 a2 87,50
4 ] 39 81,25
[ ] [ ] | ] 0 5 4 0 0 0 15 0 0 15 0 0
S | 39 81,25
I . [ 0 5 4 0 0 0 15 0 0 15 0 0
6 | I I 0 5 0 3 0 0 15 0 0 15 0 0 38 73,17
7 N 38 79,17
[ I [ 0 5 0 3 0 0 15 0 0 15 0 0
8 E— 38 79,17
[ I e 0 5 0 3 0 0 15 0 0 15 0 0
N
° . | 0 5 0 0 2 0 15 0 0 15 0 0 37 77,08
10 [ | 37 77,08
I e [ 0 5 4 3 0 0 15 0 0 0 10 0
11 I 37 77,08
I N = 0 0 4 3 0 0 15 0 0 15 0 0
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I 27 | 7708
] B 15 0 15 0 '
I

sl | 15 0 15 0 i e
I

Y S . 15 0 15 0 i e
I

PO NN A . 0 10 15 0 S

16 . 35 72,92
B W 15 0 15 0 '
]

VN W 15 0 15 0 il B

S bl — 15 0 15 0 B | 72
[

POl N . 15 0 15 0 |

20 I 34 70,83
B - 15 0 0 10 :
—

Y . — 15 0 15 0 S
]

N - 15 0 15 0 i
—

Z SN N 2. 15 0 15 0 # | %
]

- - ___ 15 0 15 0 i B
-

Gl B 15 0 15 0 i B
]

* - B 15 0 15 0 S
I

7 | | 15 0 15 0 i W
|

¥ - 15 0 15 0 i

29 I 33 68,75
B 15 0 15 0 '
—

. - __ 15 0 15 0 B | 85
I

e 15 0 15 0 B | e
—

- B 15 0 15 0 B %5
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- 33 68,75

BN S . 15 0 0 10 :
34 = _ _ 15 0 15 0 33 68,75
35 = - _ 15 0 0 10 32 66,67
36 -_ - - 15 0 15 0 30 62,50
37 = _ - 15 0 15 0 30 62,50
38 = _ _ 15 0 15 0 30 62,50
39 = - - 15 0 15 0 30 62,50
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